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SALUD

SECRETARIA DE SALUD

Acciones que promueven la Cultura
Institucional para la Igualdad en la
Secretaria de Salud

I.  Respetar los principios y valores establecidos
en la normatividad.

2. Realizar las tareas encomendadas con
responsabilidad, eficiencia, eficaciay

efectividad, asi como con respeto y alto
1 O sentido profesional.
Recomendaciones
3. Conservary promover buenas relaciones
para promover un humanas con nuestras y nuestros
buen clima Iaboral en companeros de trabajo.

nuestro centro de tra bajo 4. Mantener una actitud incluyente y no

discriminar a nadie por ningun motivo.
Evitar comentarios, bromas, chistes y expre-
siones degradantes, sexistas y misdginas.

5. Comunicarse con un lenguaje de respeto,
sin adjetivos que descalifiquen. No
utilizar palabras soeces o altisonantes.

6. Reconocer siempre el buen desempeno,
la disposicion y la colaboracion de las
personas con quienes se labora.

En la Secretaria de Salud trabajamos 7. Establecer un trato respetuoso con todas

las personas que nos rodean, sin

distinciones derivadas de la jerarquia
quienes buscamos promover relaciones organizacional.

una diversidad de mujeres y hombres,

interpersonales armoénicas y de respeto
8. Promover el respeto, el apoyo y la

para fortalecer un ambiente laboral sano. solidaridad entre todas las dreas y personas
que forman parte de nuestra Institucion.

9. Procurar una comunicacion asertivay
manifestar mi desacuerdo ante expre-
siones irrespetuosas u ofensivas de otra
persona.

10. Motivar y promover el espiritu de equipo
en nuestra area de trabajo y en
nuestra institucion.




